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員工人身安全與工作環境保護措施實施情形 

 
本公司深信，健康與安全是永續經營最重要的根基。本公司已制定《環境與職業安

全衛生管理政策》，並通過 ISO 14001 環境管理系統及 ISO 45001 職業安全衛生管理系

統之認證，不僅遵循國際標準與政府法規，更持續透過系統化管理、污染預防與風險控

制，守護每一位同仁的健康與生命安全。 

 

一、制度與管理 

1.制定「勞工安全衛生工作守則」，規定安全管理事項，供員工遵循。 

2.成立環境安全衛生委員會（環安衛委員會），並每三個月至少開會一次，關注職場

安全與健康議題。 

3.通過 ISO 14001 環境管理系統認證，證書效期 114.07.21-117.05.19。 

4.通過 ISO 45001 職業安全衛生管理系統認證，證書效期 114.05.20-117.05.19 

 

二、職場工作安全及環境保護措施 

 1.門禁管制： 

   (1)公司對外所有出入口及內部重要作業場所均設有監視器或門禁管制，嚴格管控出

入狀況。 

(2)全天候 24 小時保全駐衛警駐廠，及夜間巡邏機制，維護廠區安全。 

2.各項設備之維護及檢查 

(1)依建築物公共安全檢查簽證及申報辦法規定，每二年委託專業公司進行公共安全

檢查。 

(2)依消防法規定，每年委外進行消防檢查。 

(3)定期對高、低壓電器設備、升降機、消防器具等安全設備進行維護及檢查。 

3.安全防護 

(1)為避免因機械設備或作業環境異常時產生危害，重要機械、設備及設施均依相關法

規之規定進行每日、每週、每月及每年的定期檢查與檢點。 

(2)本公司於化學品使用前，皆有取得安全資料表，並確保化學品標示符合規定後，並

依實際狀況檢討安全資料表內容之正確性，且每三年至少檢討一次。 

(3)針對危險作業進行管制（包括局限空間作業、動火作業、高架作業、移動式起重機

吊掛作業等），需於作業前提出申請，待核可後方可作業。 

(4)每月定期發放安全防護用具供員工使用，以確保員工作業之安全與健康 

(5)委由專業廠商定期每半年進行一次作業環境監測,防止職業災害，保障勞工身體健

康，避免遭受物理性及化學性危害因子傷害，提供勞工健康舒適的工作環境。 

(6)環安衛單位每月至少進行現場巡視一次，以確保各項作業活動於安全衛生的管理 

規範內。 
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三、安全衛生教育訓練 

 1.為防範及有效應變重大災害發生，依消防法編組緊急應變小組，並於每年舉辦教育

訓練及緊急應變演練，讓小組成員能熟悉其職責並使其救災動作確實。 

2.依法定期實施安全衛生教育訓練（包含新進員工一般及現場職業安全衛生教育訓練/衛生健

康教育訓練/消防演練/3年一次全場安全衛生教育訓練等），114 年度共計 4,283 人次、

1235 小時。 

 

四、員工身心健康管理 

 1.每年優於法令規範執行全員健檢之外，廠護亦會依據個別員工前一年度身體狀況適

度調整檢查項目，及針對高風險族群另外安排複檢、廠醫諮詢與衛教。 

2.對於員工心理健康方面，導入諮商心理師每月一次臨廠服務，促進同仁身心平衡，

同時不定期舉辦營養師和運動體適能活動和講座。 

 

 

 

 


